
                                                                  
PLAN DE BUNE PRACTICI PENTRU ANUL 1 DE IMPLEMENTARE AL

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ A GAL ADA KALEH 2023 – 2027

Vizită de lucru la Pensiunea Dunarea, comuna Simian, județul Mehedinti

Scop: organizarea vizitelor de identificare a bunelor practici

Perioada de organizare: trimestrul III din anul 1 de implementare 

Domeniul: vizită în vederea identificării de bune practici în domeniul activitatilor neagricole
din teritoriul GAL

Vizita  la  o  pensiune  care  organizeaza  si  evenimente reprezintă  o  oportunitate  valoroasă
pentru identificarea și promovarea bunelor practici din domeniul ospitalitatii. 

Acest plan este special conceput pentru actorii locali din GAL Ada Kaleh care intenționează
să înființeze astfel de structuri de cazare sau centre de evenimente și detaliază pașii necesari
pentru organizarea și desfășurarea eficientă a vizitei,  cu scopul de a evidenția modele de
afaceri  sustenabile  care pot  fi  aplicate  în  dezvoltarea economică  și  turistică  a teritoriului
GAL. 

Numărul de persoane participante: 6 persoane, actori locali din teritoriul GAL

Locația de desfășurare: localitatea Simian, jud. Mehedinti 

ARGUMENT 

-   Tematica vizitei de bune practici acoperă domenii vizate de intervențiile propuse în
SDL. În strategia de Dezvoltare Locală 2023 -2027 a GAL Ada Kaleh a fost  inclusă
Intervenția FEADR  1-   BUSINESS RURAL  care va sprijini   dezvoltarea de activitati
neagricole pentru start-up-uri,   respectiv,  investiții  pentru infrastructură în unităţile de
primire turistică de tip agro-turistic, proiecte de activități de agrement si recreere.

-   Cresterea gradului de atractivitate al zonei si promovarea turistica a teritoriului GAL  a
fost obiectivul principal al  proiectului de cooperare “Electric Bike- Pedalam prin sate”
implementat de GAL Ada Kaleh în perioada de programare 2014-2020 

Agenda vizitei va include: 

 Prezentarea inițială: Reprezentanții Pensiunii vor prezenta structura și activitățile lor,
inclusiv fluxurile de lucru și colaborările cu entități juridice.

 Turul  ghidat:  Va fi vizitat fiecare departament  (achiziții,  bucătărie,  resurse umane
etc.) pentru a înțelege procesele specifice.

 Sesiuni de întrebări și răspunsuri: Oportunitatea de a clarifica aspecte specifice și de a
discuta despre provocări și soluții.



                                                                  
 Documentarea:  Echipa  GAL  va  înregistra  informații  și  fotografii  pentru a  crea

materiale de prezentare pentru antreprenori.

În cadrul vizitei, se vor analiza următoarele procese:

1. Achiziții și Logistică:

o Cum sunt gestionate achizițiile de materii prime și bunuri.

o Fluxul de aprovizionare și gestionarea stocurilor.

o Relația cu furnizorii și negocierile contractuale.

2. Resurse Umane:

o Procesul de recrutare și selecție a personalului.

o Formarea și dezvoltarea angajaților.

o Managementul echipelor și distribuirea sarcinilor.

3. Contabilitate și Finanțe:

o Gestionarea bugetului și a fluxurilor financiare.

o Raportarea și monitorizarea cheltuielilor și veniturilor.

o Colaborarea cu instituții financiare și autorități fiscale.

4. Organizarea Evenimentelor:

o Planificarea și promovarea evenimentelor.

o Gestionarea resurselor și a logisticii pentru evenimente.

o Relația cu clienții și partenerii.

5. Distribuția Alimentelor:

o Procesul de preparare și ambalare a mâncării.

o Standarde de calitate și siguranță alimentară.

6. Management și Leadership:

o Structura organizatorică și ierarhia de decizie.



                                                                  
o Strategii de motivare a angajaților și de rezolvare a conflictelor.

o Planificarea pe termen lung și adaptarea la schimbări.

7. Aspecte Juridice:

o Înființarea și autorizarea afacerii.

o Respectarea reglementărilor legale și a standardelor de conformitate.

o Gestionarea contractelor și a relațiilor cu partenerii.

8. Bucătărie și Procese Culinare:

o Organizarea spațiului și a echipamentelor.

o Standarde de igienă și siguranță.

o Inovații în prepararea mâncării.

Selecția Participanților 

- Participantii vor din categoriile: fermieri, producători locali, viitori antreprenori din turism
și gastronomie din comunele membre GAL Ada Kaleh. 

- Se va urmări asigurarea unei reprezentări echilibrate pentru a facilita schimbul de idei și
experiențe între diferiți actori locali. 

Diseminarea Bunelor Practici 

-  Elaborarea  unui  raport  detaliat  care  să  includă  concluzii,  lecții  învățate  și  recomandări
pentru implementarea bunelor practici identificate.

- Folow – up: diseminarea exmplelor de bune practivi vizitate în cadrul sesiunilor de animare
organizate de GAL Ada Kaleh pentru actorii locali. 

- Monitorizarea progresului implementării și ajustarea strategiilor în funcție de nevoile. 

Concluzii

Vizita de lucru la Pensiunea Dunarea  reprezintă o oportunitate valoroasă pentru GAL Ada
Kaleh de a înțelege și promova practici de succes în domeniul nonagricol. Prin extragerea de
modele  de  business  și  procese  eficiente,  GAL  va  putea  sprijini  antreprenorii  locali  în
dezvoltarea de afaceri durabile și competitive.
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